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SEGURANGCA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior, para 0 mapa de pessoal do ISS, |.P. — Centro Distrital
de Aveiro — aberto através do Aviso n.° 7570/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
de 2 de abril, com a Referéncia DRH/TS/13/2019

Lista de candidatos excluidos

Referéncia A — Licenciatura em Servigo Social

* Isabel Maria Teixeira Nascimento - Nao juntou os documentos referidos nas alineas b), d)e)e

g) do ponto 11.3 do aviso de abertura do procedimento concursal:

* Joana Filipa Viagem Barbosa - Nao juntou os documentos referidos nas alineas a), b),d),ee

g) do ponto 11.3 do aviso de abertura do procedimento concursal;

* Maria Odete Janela Nogueira Silva - Nao detém a habilitagéo literaria exigida para a fungao,

conforme determina o ponto 6.2., Referéncia A, do aviso de abertura do procedimento concursal:

Referéncia B — Licenciatura em Psicologia

* Gabriela Maria Oliveira Paiva Ferreira - Nao juntou o formulario tipo, disponivel no sitio do 1SS,

I.P., em www. seg-social.pt., conforme exige o ponto n.° 11.1, nem o0s documentos referidos nas

alineas a), b), c) d), e) e g) do ponto 11.3, ambos do aviso de abertura do procedimento concursal;

* Maria de Fatima Sousa Tavares da Silva - Nao detém a habilitag3o literaria exigida para a
fungdo, conforme determina o ponto 6.2., Referéncia B, do aviso de abertura do procedimento

concursal;
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
notificam -se os candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10

dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso, sobre esta intenc¢ao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagcao por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23.° da Portaria

acima mencionada.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, idc_antificado em assunto com o “Aviso n.° 75702019 -

Referéncia DRH/TS/13/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.
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